Témakörválasztás – Emberi erőforrás tanácsadó mesterképzési szak

Kérjük, aláhúzással jelöljön meg egyetlen választott tárgykört, azon belül egy témakört. A felvételi szakmai elbeszélgetésen előnyben részesítjük az Ön által megjelölt témakört. Kérjük, hogy a kitöltött űrlapot az alábbi címre a szóbeli felvételi elbeszélgetés előtt legalább 2 héttel visszajuttatni szíveskedjen:
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A jelentkező neve:	
Értesítési címe:	
Telefonszáma:	
E-mail címe:	

Vezetési ismeretek
1. Egyén a szervezetben
2. Motiváció
3. Csoportok a szervezetben
4. Személyes vezetés – leadership
5. Konfliktusok a szervezetben
6. Szervezeti struktúrák és formák

Emberi erőforrás menedzsment
1. Az emberi erőforrás menedzsment céljai, és tevékenységterületei
2. Az emberi erőforrás tervezése
3. Erőforrás biztosítás: toborzás, kiválasztás, leépítés
4. Teljesítménymenedzsment, teljesítményértékelés
5. Az emberi erőforrások fejlesztése

Pszichológia –szociálpszichológia
1. Személypercepció, benyomásszerveződés, vonzalom, attribúció, attribúciós stílus – a szociálpszichológiai alapjelenségei
2. Meggyőző kommunikáció, társas befolyásolás és ezek hatása. Machiavellizmus
3. Csoportpszichológia, csoportdinamika, kötelékek, szerepek a csoportban
4. Sztereotípia, előítélet szociálpszichológiai aspektusai
5. Tömeg, tömegjelenségek

Pedagógia
1.  Hatékonyság, eredményesség az oktatásban
2.  Esélyegyenlőség az oktatásban
3.  Az oktatás eredményességének mérése, értékelése

Andragógia
1. A felnőttkori tanulás változásai, a felnőtt tanulás motivációi.
2. A felnőttoktatás- és képzés intézményrendszerének változásai.
3. Magyarország és az egész életen át tartó tanulás.
4. A felnőttképzés, mint második esély.
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